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1. platova tfida

Prace sestavajici z jednoznaCnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi pfedméty,
jednoduchymi pomUckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalSi procesy a Sinnosti. Provadéni
jednotlivych manipulagnich operaci s jednotlivymi kusy a predméty malé hmotnosti (do 5 kg). B&zné
naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych vnéjSich podminkach.

2. platova tfida

Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou
moznosti odchylky a s rdmcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Prace s vice prvky (pfedméty)
tvoficimi celek, napfiklad manipulace s pfedméty vyZadujicimi zvlaStni zachazeni (kfehké, tézké,
vznétlivé, s nebezpeéim nakazy). Provadéni dil€ich praci, které jsou soudasti SirSich procesU.
Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni drobnych svalovych skupin (prstu, zapésti) a ve vnuceném
pracovnim rytmu a pfi mirné zhorSenych (napfiklad klimatickych) vnéjSich podminkach. Prace s
pFipadnym rizikem pracovniho urazu.

3. platova trida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecn€ vymezenym postupem s rdmcovymi
navaznostmi na dalSi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (uCelovym) uspofadanim bez
vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpeCnosti
spolupracovnikll v rdmci jednoho kolektivu.

4, platova tfida

Stejnorodé prace s rdmcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétSi mozZnosti volby jiného
postupu a s rdmcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s
celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkl (pfedmétll) s logickym (GCelovym) uspofadanim s
dil€imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici jednoduché pracovni vztahy.
Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym FfeSenim skupiny stejnorodych Casové ustalenych pracovnich operaci podle
danych postupu.

5. platova tfida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou souCasti
urGitého systému. Usmérfovani jednoduchych rutinnich a manipula&nich praci a procest v
proménlivych skupinach, tymech a jinych nestélych organizaCnich celcich a bez podfizenosti skupiny
zaméstnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.
ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni dkold, kde jsou pfevaZné zastoupeny
konkrétni jevy a procesy rlznorodéjSiho charakteru s naroky na dlouhodobéjsi pamét, dil&i
pfedstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Pfesné smyslové
rozliSovani drobnych detaill. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatiZeni svalovych skupin
pfedméty rliznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tfida
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RUznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupu, se stanovenymi vystupy,
postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen ,,odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy sloZenymi
z mnoha prvku s dil&imi vazbami na maly okruh dalSich systémuU. Koordinace praci v proménlivych
skupindch.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni koll s rznorodymi konkrétnimi jevy a
procesy a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a
operativnost. Zna€na smyslova naroCnost. ZnaCna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych
pracovnich podminkach.

7. platova tfida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym €lenénim na dili subsystémy
a s vazbami na dalSi systémy. Usmérfiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.
Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odstranitelné pouze skupinou dalSich
zameéstnancl nebo za Skody osob jednajicich na zakladé chybnych pfikazll nebo opatfeni
odstranitelné za delSi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll, kde jsou rovnomérné zastoupeny
konkrétni a abstraktni jevy a procesy rlznorodého charakteru. Naroky na aplikaéni schopnosti a
pfizpUsobivost rliznym podminkam, na logické mySleni a urCitou pfedstavivost. Vysoka naronost na
identifikaci velmi malych detail(l, znakl nebo jinych zrakové dllezitych informaci a zvySené naroky na
vestibuldrni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich
podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s rdmcové stanovenymi vstupy a zplsobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou souCasti SirSich procesU (déle jen ,odborné
specializované prace"). Prace v ramci komplexnich systém( s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitfnim €lenénim i mimo rdmec organizace.

9. platova trida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém sloZeny z
nékolika dalSich sourodych celkl nebo nejslozitéjSi samostatné celky. Koordinace a usmérnovani
odbornych praci.

ZvySena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného FeSeni soustavy tkolU, kde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevll a procesU.
Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké
naroky na vestibularni aparat. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

10. platova tfida

ZajiStovani komplexu Ginnosti s obecn& vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znaCnou
variantnosti zpUsobu feSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh proces( (dale jen
,Systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém sloZeny ze samostatnych rliznorodych
systémU se zasadnimi urCujicimi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami. Koordinace a usmérfiovani odbornych
specializovanych praci.

11. platova tfida

Systémové prace, jejichZ pfedmétem &innosti jsou dil&i obory Einnosti se Sirokou pUsobnosti.

S vykonem praci je spojena znaCna psychicka namaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich
procesU a vyS$Siho stupné abstraktniho mySleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani
podle rUznych kritérii.



12. platova tfida

Komplex systémovych Cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy a
pfedem nespecifikovanymi zplisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen
,Systémové specializované prace"), kde jsou pfedmétem obory Cinnosti sloZené ze systému s
rozsahlymi vné&jSimi a vnitfnimi vazbami.

13. platova tfida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor oborl nebo obor s rozsahlou
vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfiovani systémovych praci.
Vysoka psychicka ndmaha vyplyvajici z vysokych narokl na tvlréi mySleni. Objevovani novych
postupll a zplsobU a hledani FeSeni netradi¢nim zplUsobem. Pfenos a aplikace metod a zpUsobU z
jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znaCné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a
rlznorodych jevl a procest z rlznych odvétvi a obor(.

14. platova tfida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zp(isoby fe$eni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dalSi procesy, tvlr&i rozvojova a koncepCni Einnost a systémova koordinace
(dale jen ,tvlrdi systémové prace"). Pfedmétem je soubor obor(l nebo obor s rozsdhlym vnitfnim
¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dalSi obory a s plUsobnosti a dopadem na Siroké skupiny
obyvatelstva nebo souhrn jinak naro&nych obor(. Koordinace a usmérfovani systémovych
specializovanych praci.

15. platova tfida

TvUréi systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzdjemné provazanych oborl nebo
nejnaroCnéjSi obory zdsadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych narokl na tvlréi mySleni ve vysoce abstraktni
roviné pfi zna&né variabilité a kombinovatelnosti procesu a jevl a na schopnosti nekonvenéniho

.....

16. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem fe$eni i vystupy s moZnymi vazbami na celé

.....

nejnaroCnéjsi systémy.



